
Klanforsamling august 2006 
Referat 

 
1. Valg af referent 

  Jakob er valgt 
 

2. Valg af ordstyrer 
  Louise er valgt 
 

3. Åben diskussion af klanmedlermernes roller og pligter i klanen samt 
klanmødernes kommende struktur. 

Det besluttes at al kommunikation skal gå igennem klanlederen i fald af 
sygdom, aflysning og lignende. Det er så klanlederens roller at prøve at løse 
problemet enten ved at uddelegere, selv løse problemet eller beslutte at 
opgive projektet. 
Det besluttes at der nu skal være to programlagte møder om måneden, og to 
med mere generelle projekter, som de har været hidtil. 
Det ene programlagte møde planlægges af klanlederen, og det andet så vidt 
muligt af et menig klanmedlem. Dog er det klanlederens ansvar at der også 
sker noget på dette møde. Programmet kan være alt fra skovtur, ridning over 
til kaffe og te hjemme hos en fra klanen. 
 

4. Valg af klanleder 
  Jakob valgt som KL og Mikkel som KA 
 
5. Diskussion af formålet med klankassen. 

Det fungerer fint med klankassen. Den har en lille indtægt fra fester, og skal 
altid kunne lægge ud for diverse indkøb til disse. 
Endvidere kan den give bidrag til varige goder til klanen (Cranium, krokket 
m.m). Derud over kan den give tilskud til ”ud i det lyssegrønne”. Dette er en 
undtagelse fra den generelle regel om at kassen ikke giver tilskud til ture, 
fester og lign.  
 

6. Valg af kasserer 
  Eske er valgt 
 

7. Planlægning af halvårsprogram og akriviteter 
  Dette punkt udskydes til onsdag d. 6. september 
 
8. Familieweekenden – klanen er blevet spurgt om den vil underholde 

forældrene lørdag formiddag. 
  Det vil den gerne 
 
9. Oprykning – Trine 
  Ganske som vi plejer. Mikkel har spørgsmålene og Nanna har maling 
 
10. Sommerlejr 2007 
  Max 2000 kr. Jakob og Claus undersøger. 



11. Golden train cup 
Vi vil gerne med. Det ligger esværre oven i ”divi senior weekend”. Mikkel 
undersøger om den kan flyttes. 
 

12. Fest 
  Nytårsfest den 11/11 2006 
 
13. Påsketur 

Vi har diskuteret påsketurens formål og indhold. Jakob skal tage det op på et 
ledermøde og vende tilbage med holdninger fra det møde. 

 
 
 
 

   
 
 
 

 
 

   
 


